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I. Паспорт программы
	1. Наименование программы
	Программа развития  Муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения  «Средняя общеобразовательная школы №18 п.Приамурский» 

      на 2013-2018 гг 

«ЧЕЛОВЕК НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ»

	2. Основания для разработки программы
	-Федеральный закон от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-Приказ Минобрнауки России от 13.08.2011 г. № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам-образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;

-Приказ Минобранауки России от 17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;

- Федеральный  государственный образовательный стандарт начального общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2010 г. № 373

	3. Разработчики программы развития 
	Администрация и педагогический коллектив МБОУ СОШ № 18 

п. Приамурский

	4. Цель программы
	Разработка конкретных механизмов, способствующих обеспечению качественного образования и успешности каждого участника образовательного процесса

	5. Основные задачи программы
	1.   Введение новых Федеральных государственных стандартов в образовательный процесс

2.   Внедрение новых педагогических технологий. Создание хорошей материальной базы для их внедрения

3.  Развитие личностных качеств ребёнка: физических, интеллектуальных, нравственных, патриотических. Создание условий, способствующих процессу саморазвития учащихся

4.  Совершенствование работы с талантливыми детьми.

5.  Совершенствование работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся

	6. Сроки реализации программы
	Программа реализуется в период 2013-2018г.г.:

1 этап -  инновационный (2013 – 2015 г.г.):

осуществляются меры по повышению  эффективности работы школы в условиях реализации новой государственной политики в соответствии с требованиями национальной образовательной  инициативы «Наша новая школа».

2 этап -  2015 – 2018 годы:
повышение качества и обеспечение доступности современного образования в рамках комплексной модернизации образования  Российской Федерации.

	7. Исполнители программы
	-администрация школы

-педагогический коллектив

-ученический коллектив

-Совет школы

	8. Источники финансирования программы
	ВыВыполнение программы за счёт средств источников бюджетного финансирования



	9. Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	      1. Обеспечение успешного перехода образовательного учреждения

       на новый Федеральный государственный образовательный

       стандарт.

      2. Создание образовательного пространства, ориентированного

       на успех.

      3. Высокая сформированность  духовно-нравственных,

      патриотических и гражданских качеств личности обучающихся.

      4. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

      5. Хорошо развитая материально-техническая база школы,

      способствующая реализации образовательных потребностей в     

соответствии с ФГОС,  соответствующая требованиям САНпина и безопасным условиям функционирования образовательного учреждения.

       6. Саморазвитие и профессиональное совершенствование

       членов педагогического коллектива.

	10. Кем и когда принята программа
	Программа принята на педагогическом совете № 12 от 18.08.2013 года

	11. Адрес и полное название школы
	Полное название: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 18 п. Приамурский»

Адрес: 679180, ЕАО, Смидовичский район, посёлок Приамурский, улица Вокзальная, дом 25

Адрес электронной почты:smidsosh18@rambler.ru
Адрес сайта школы:www.smidsosh18.ru


II. Общие сведения о школе.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 18 п. Приамурский» располагается на территории Приамурского городского  поселения Смидовичского муниципального района и оказывает  образовательные и воспитательные услуги по обеспечению бесплатного начального, основного и среднего (полного)  образования всех детей школьного возраста, проживающих на территории Приамурского городского поселения.

Школа функционирует 55 лет, с 1956 года.   Учебные занятия ведутся в 2 зданиях. 

В настоящее время в школе обучается 428 учащихся с 1 по 11 класс. Из них :  учащихся с ограниченными возможностями здоровья – 4 (5,1%), опекаемых – 2 (2,6%), дети, воспитывающиеся в малоимущих семьях – 63 (80,8%),  из неблагополучных семей – 6 (7,7%). 

Школа обеспечивает доступное бесплатное начальное, основное и среднее(полное) образование через следующие формы: очная форма – 427 учащихся (99,8%), из них 1  учащийся  8 вида  обучается по индивидуальной программе на дому (0,2%).

Участники образовательного процесса уделяют большое внимание развитию материально- технического оснащения школы для повышения качества образования:

- оборудован современными техническими средствами кабинет информатики;

- есть постоянный выход в Интернет, локальная сеть;

- школа обеспечена компьютерной периферией (принтеры, сканеры, ксероксы, мультимедиа проекторы, цифровой фотоаппарат, видеокамера), интерактивные  доски;

- оформлены и оснащены кабинеты: химии/биологии, физики, русского языка и литературы, технологии, английского языка, изобразительного искусства, начальных классов.

Ежегодно формируются  индивидуально-групповые занятия, факультативные и элективные курсы, а также кружки для учащихся начальных классов, способствующие целостному гармоничному развитию личности ребёнка и социализации обучающихся в современном социокультурном пространстве района и области.

В летний период работает  дневной пришкольный оздоровительный лагерь.
2.1. Легитимность деятельности.
Согласно лицензии (РО № 003458 от 14 июня 2011 г.)                                                                                школа имеет право осуществления образовательной деятельности по следующим образовательным программам (в количестве 3):
1. Основная образовательная программа  начального общего образования.
2. Основная общеобразовательная программа основного общего образования.

3. Основная общеобразовательная программа среднего ( полного) общего образования.

Школа имеет право на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации на основании свидетельства о государственной аккредитации  серия 79А02 № 0000070 от 26 июля 2016 года. 

Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом МБОУ СОШ № 18 п. Приамурский,  зарегистрированным  УФМС России по ЕАО 22.07.2015 г.
2.3. Режим работы школы.
Обучение учащихся всех ступеней осуществляется  в две смены. Начало учебных занятий в школе с 9.00, окончание-в 17.55.  Во второй половине дня осуществляется внеурочная деятельность обучающихся, проведение внеклассных мероприятий.

Обучение в школе ведётся по следующим ступеням:
                    1 ступень (1 – 4 классы) – продолжительность 4 года (начальное общее образование);
                    2 ступень  ( 5-9 классы) – продолжительность 5 лет (основное общее образование); 
                    3 ступень (10 – 11 классы) – продолжительность 2 года ( среднее(полное) общее образование).
III.Концепция программы развития МБОУ СОШ № 18 п. Приамурский
 

    Стратегия государственной молодежной политики и развития Российской Федерации, разработанная министерством образования и науки РФ на период 2011 – 2015 годы, учитывает и предвосхищает изменения, происходящие в сфере организации жизнедеятельности российского общества и государства. Важнейшее из грядущих изменений – переход к самоорганизации общества: жизнь молодого человека в предлагаемых условиях не будет развиваться линейно, как последовательность простых переходов: от основного образования к профессиональному, от учебы к работе, от жизни в родительском доме к созданию собственной семьи. Новые условия потребуют от каждого молодого человека поиска новых нестандартных индивидуальных вариантов построения своей жизни. И очень важно вовремя обрести все необходимые для этого знания, навыки и умения. Хорошо, если бы их можно было получить в процессе школьного обучения.

    Главный «продукт» всей деятельности образовательного учреждения -  тот человек, которого оно выпускает в жизнь. Поэтому, учитывая социальные ожидания и потребности современного российского общества, Программа развития МБОУ СОШ № 18 п. Приамурский определяет своей основной стратегической  целью образование и воспитание Человека Нового Поколения.

   «Человек Нового Поколения» - это тот юноша и та девушка, которые, получив школьное образование в XXI веке, вступят в новую цивилизационную эпоху стремительных перемен, резкого ускорения исторического времени в условиях глобализации, универсализации и доминирования новых информационных технологий.  Чтобы выстоять в этом мире физически и психологически, сохранить свое здоровье и обрести себя, реализовать свой потенциал, человеку нового поколения необходимо:

• овладеть субъектными умениями саморазвития и самореализации;

• быть гуманным и социально адаптированным;

• уметь выбирать и выстраивать собственный мир ценностей;

• войти в мир знаний, овладеть творческими способностями решения       научных и жизненных проблем;

• открыть рефлексивный мир собственного «Я»,  научиться управлять им;

• быть способным выстраивать толерантное взаимодействие с окружающим миром на основе эмпатии и созидания.  

    В связи с вышесказанным  Программа развития МБОУ СОШ № 18 п. Приамурский своей ведущей стратегической задачей ставит создание современного саморазвивающегося образовательного пространства, ориентированного на успех.

   Процессы демократизации образования, становление парадигмы личностно ориентированного образования сформировали представление о качестве современного образования.

   «Качественным признается такой образовательный процесс, который способен запускать процессы  личностного развития и полноценно выполнять свои фундаментальные функции – человекообразующего, смыслопорождающего, культуротворческого высокотехнологичного педагогического процесса» - пишет создатель инновационной образовательной системы академик РАО Е.В. Бондаревская.

   Данное представление о качестве образования включает ориентацию не только на усвоение учащимися определенной суммы знаний, но и на развитие личностной направленности его смысложизненных компетенций, что в конечном итоге является важнейшей предпосылкой смысложизненной концепции индивида, системы его высших ценностей.

   Существующая в МБОУ СОШ № 18 п. Приамурский образовательная среда, объединяющая учебные и воспитательные процессы, создает благоприятные условия для развития личности, способной осуществлять свою жизнедеятельность на основе выбора грамотного решения, не ущемляющего прав и свобод другого человека, социального доверия и толерантности. 

   Педагогический коллектив и органы общественного самоуправления особое внимание уделяют созданию такой образовательной среды,  где личность могла бы реализовать себя и чувствовала бы себя защищенной. Образовательная среда школы предлагает достаточно комфортную систему психологической и социальной адаптации учащихся в современной системе  образования. Не менее значимой является идея здоровьесберегающего образования как его важнейшей, качественной характеристики.

   Помимо этого, школа  выстраивает стратегию своего развития, опираясь также на идею поликультурного наполнения содержания своего образовательного пространства.  В содержании образовательного процесса взаимодействуют  ценности национальной и межнациональной культур. 

   Важна также идея создания оптимального соотношения между традициями классического образования школы и инновациями современного образования. 

   Педагогический коллектив школы на протяжении ряда лет ведет активный поиск и разработку моделей современного  образования с учетом прогнозирования и решения наиболее  актуальных социально-психологических и дидактических проблем,  соответствующих реалиям сегодняшней жизни российского общества. 

   Ежегодно проводятся педагогические советы, заседания методических объединений, посвященные вопросам модернизации и способам повышения качества образования. 

   Каждый августовский педсовет становится отправной точкой дальнейшего развития: подводятся итоги инновационных поисков прошедшего года и определяются задачи нового. 

   Таким образом, в школе имеются все предпосылки для создания саморазвивающегося, гуманистического, личностно-ориентированного образовательного  пространства. Механизмы, осуществляющие запуск процессов саморазвития, можно разделить на внутренние и внешние.

   Реализация проектной идеи создания целостного саморазвивающегося образовательного учреждения, способного воспитывать людей, которые открыты для самосозидания и созидания Новой России как сильной и успешной страны, требует продолжения серьезного обновления и развития  основных составляющих образовательной практики.

   В соответствии с выявленными потребностями определены основные направления реализации Программы развития МБОУ СОШ № 18 п. Приамурский, которые в целом совпадают с направлениями развития образовательных процессов, определенных в рамках Национального проекта:

1) личностная ориентированность и индивидуализация образовательного процесса;

2) эффективное осуществление  инновационных процессов;

3) многообразие образовательных форм и вариативность образовательных программ;

4) демократизация системы управления образовательным учреждением;

5) активное взаимодействие с общественными организациями. 

   Реализация каждого направления развития школы  предполагает получение следующих результатов в процессе создания саморазвивающегося гуманистического личностно ориентированного образовательного пространства.

	№ п/п
	Направление развития школы
	Ожидаемые результаты

	1.
	Личностная ориентированность и индивидуализация образовательного  процесса.
	Повышение психологической компетентности преподавательского состава. 

Овладение новыми методами кратковременных и пролонгированных диагностик учащихся, а также грамотного использования их для создания благоприятных условий личностного развития учащихся. 

Овладение  педагогами школы способами самоорганизации и саморазвития для удовлетворения потребности повышения качества и результатов своей педагогической деятельности. 

	2.
	Эффективное осуществление  инновационных процессов.
	Разработка основных методологических и технологических подходов для эффективного осуществления инновационных процессов;

 создание соответствующей материально-технической базы;

повышение уровня информационной грамотности и практических умений педагогов в использовании компьютерных и мультимедийных средств обучения;

	3.
	Многообразие образовательных форм и вариативность образовательных программ.

 
	Разработка вариативных форм  образовательной деятельности;

увеличение числа учащихся, победителей олимпиад и других образовательных конкурсов;

создание условий для расширения возможностей участия в исследовательской и экспериментально-поисковой деятельности учащихся, повышение познавательной мотивации их образовательной деятельности;

повышение качества образования, доведение его до 50% к 2017 году;

100% поступление учащихся, желающих получить высшее образование;

достижение высоких показателей в области физической культуры;

создание условий для раскрытия детьми других дарований и талантов.

	4.
	Демократизация системы управления образовательным учреждением;

 
	Создание гибкой и разнообразной самоорганизующейся системы управления школой, открытой для всех участников образовательного процесса: администрации, родителей, учащихся; 

	5.
	 Активное взаимодействие с общественными организациями
	Расширение способов и форм взаимодействия образовательного пространства с окружающим миром, создание условий для обретения учащимися  опыта гражданской, политической, социально-общественной деятельности, вовлечение в сферу общественно-значимой деятельности до 80% учащихся. 


 

Идеальная модель Человека Нового Поколения.

 

	  
	Участие обучающихся в следующих направлениях развития школы.
	Овладение  соответствующими компетенциями как результат данной деятельности и характеристика «Человека Нового Поколения».

	1.
	Личностная ориентированность и индивидуализация.
	Овладение компетенциями личностного самосовершенствования подразумевает освоение учащимися способов физического,  интеллектуального  и духовного саморазвития; эмоциональной саморегуляции и самоподдержки;  стремление к непрерывному самопознанию, овладение психологической грамотностью, культурой мышления и поведения; забота о собственном здоровье; внутренняя экологическая культура. 

	2. 
	Эффективная поддержка инновационных процессов.
	Овладение компетенциями в сфере мировоззрения включает в себя ценностные ориентиры ученика, его способность видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения. Данная компетенция обеспечивает механизм самоопределения учащихся в ситуациях учебной и иной деятельности. От нее зависит индивидуальная образовательная траектория школьника и программа его жизнедеятельности в целом.

	3.
	Многообразие образовательных форм и вариативность.
	Развитие учебно-познавательных компетенций: развитие навыка самостоятельной познавательной деятельности, умение организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности.

Освоение навыков поисково-экспериментальной исследовательской деятельности, анализа, синтеза, способности делать обобщения и выводы.

Информационная компетенция: владение информационными технологиями, умение самостоятельно искать, анализировать, преобразовывать, сохранять и передавать информацию.

Коммуникативная компетенция: 

Знание способов взаимодействия с окружающими людьми, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе.

	4.
	Демократизация управления.
	Политические и социальные компетенции: способность брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии и осуществлении решений, умение участвовать в деятельности демократических институтов общества, способность урегулировать конфликты ненасильственным путем.

	5.
	Взаимодействие с общественными организациями.
	Социально-трудовая компетенция: владение знаниями и опытом в сфере гражданско-общественной деятельности (выполнение роли гражданина, избирателя, представителя); умение анализировать ситуацию на рынке труда, действовать в соответствии с личной и общественной выгодой, владеть этикой трудовых и гражданских взаимоотношений. 


 

   Главным предметом образования и воспитания в такой школе является целостная личность ребенка как субъекта общественной, поликультурной и личной жизни.

   Главный  педагогический процесс в целостной саморазвивающейся школе – педагогическая поддержка фундаментальной способности человека быть подлинным субъектом своей собственной жизни.

   Важным показателем высоких результатов образования выпускников школы является показатель поступления учащихся в вузы. В течение последних трех лет практически все выпускники поступают в вузы преимущественно на бюджетные отделения.

	Учебный год
	Окончили школу
	Поступили в вузы
	Из них на бюджетное отделение

       

	2009-2010
	17
	17
	16

	2010-2011
	20
	20
	19

	2011-2012
	33
	29
	23

	2012-2013
	19
	15
	13


 Ежегодно учащиеся школы принимают активное участие в конкурсах и олимпиадах в рамках реализации школьной, муниципальной и региональной  целевой комплексной программы «Одаренные дети».
 

Победители олимпиад 2009 – 2012 гг.
          Количество учащихся, победивших в различного уровня конкурсах и олимпиадах за последние три года, отражено в таблице.

 

	№
	Учебный год
	Победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской предметной олимпиады школьников
	Победителей и призеров регионального этапа Всероссийской предметной олимпиады школьников

	1
	2009-2010
	8
	1

	2
	2010-2011
	7
	1

	3
	2011-2012
	4
	0


Педагогический коллектив.
Педагогический коллектив школы в основном стабилен, характеризуется значительной степенью квалификации. 

В школе  трудится 31 учитель. В том числе:  

-1 заслуженный учитель Российской Федерации; 

-1 учитель, награжденный Грамотой Министерства образования РФ;

-5 учителей, имеющих нагрудные знаки.

Уровень квалификации педагогических работников МБОУ СОШ № 18 п. Приамурский.

         

	год
	2009-2010 уч.год
	2010-2011 уч.год
	2011-2012 уч.год

	категория
	 кол-во
	%
	 кол-во
	%
	 кол-во
	%

	высшая
	1
	3,2
	2
	6,5
	3
	9,7

	 
	
	
	
	
	
	

	первая
	29
	93,5
	26
	86,7
	27
	87

	 
	
	
	
	
	
	

	вторая
	1
	3,2
	1
	3,2
	1
	3,3


 

   Высшее образование имеют -27 учителей, среднее специальное - 4 учителя.

   Учителя систематически повышают уровень своей квалификации. Так, за последние 5 лет курсы повышения квалификации прошли 97% педагогических работников.

   В осуществлении идеи создания саморазвивающегося образовательного пространства школы ключевой фигурой становится учитель, владеющий современными технологиями личностно ориентированного обучения и воспитания, поскольку именно он способен запустить процессы саморазвития ребенка.

   Для успешного решения стратегической цели данной программы современный учитель должен овладеть рядом новых для себя компетенций обучающей,  воспитывающей деятельности и индивидуально-личностного характера.

   Компетенции педагога в его  обучающей деятельности:

 • имеет высокий уровень педагогической культуры;

• способен к глубокому и объективному профессиональному самоанализу;

• умеет решать в целостном комплексе воспитательные, образовательные и развивающие задачи;

• владеет вариативной методикой и глубокими разносторонними знаниями по преподаваемому предмету;

   Компетенции педагога в  личностно-развивающей деятельности:

• занимает по отношению к ученику гуманистическую педагогическую позицию;

• умеет выполнять психодиагностические функции в учебном процессе;

• опирается на знание возрастных и индивидуальных особенностей учащихся  при обучении и воспитании;

• создает в классе обстановку доверия и безопасности.

   Индивидуально-личностные компетенции учителя:

• устойчивая, ярко выраженная профессионально-педагогическая направленность;

• позитивная Я-концепция;

• высокий уровень творческости и культуры профессионального поведения;

• владение навыками собственной личностно-педагогической саморегуляции. 
 Риски и их минимум.
 

   Создание системы целостного образовательного пространства сопровождается определенными рисками. 

1. Риск расширения руководящего представительства до такой степени, что это приведет к дисбалансу сфер деятельности школы. Привлечение общественности к управлению образовательной деятельностью школы должно быть обеспечено ее достаточной компетентностью и умением согласовывать желаемое с реальными возможностями образовательного пространства и его потребностями. Поэтому ведущую и организующую функцию сохраняет за собой администрация школы.

2. Риск новых форм перегруженности: оснащение  кабинетов школы мультимедийными и компьютерными средствами обучения не должно вести к новым формам перегрузки учащихся и педагогов школы. 
3. Риск ухудшения здоровья как учеников, так и учителей в связи с избыточной работой с мультимедийными и компьютерными средствами обучения. Необходимо ознакомление всех участников образовательного процесса с    медицинскими нормами допустимого времени работы за компьютером  и их соблюдение в течение всего учебного дня и домашней подготовки ребенка. А также ознакомление с мерами профилактики и предотвращения возможности ухудшения зрения.

Характеристика действующего учебного плана.
   Обучение учащихся осуществляется на основе учебного плана, утверждённого директором школы.

    Учебный план МБОУ СОШ № 18 п. Приамурский, функционирующей в режиме пятидневной рабочей недели на 1 ступени  обучения и  шестидневной рабочей недели на 2 и 3 ступенях обучения, разработан с учётом основных положений Регионального базисного учебного плана образовательных учреждений Еврейской автономной области  и является нормативным документом школы.  


В учебном плане представлены все образовательные области, предусмотренные федеральным базисным учебным планом общеобразовательных учреждений РФ.

    На 1 ступени обучения реализуется общеобразовательная программа начального общего образования;

   На  второй  и третьей ступенях обучения реализуются общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования.

   В инвариантной части плана полностью реализуется федеральный компонент государственного образовательного стандарта, который обеспечивает и гарантирует овладение выпускниками школы необходимых минимумом знаний, умений, навыков, ценностных ориентаций, обеспечивающих социальную зрелость личности и возможность продолжения образования.

Вариантная часть обеспечивает реализацию регионального и школьного компонентов.

6. Основные сферы стратегических изменений.

6.1. Сфера «учения и обучения»
6.1.1.Реализация доступности  образования: через  обеспечение  всех детей в возрасте 6,5 – 18 лет, проживающих на территории Приамурского городского поселения,   бесплатным средним полным образованием; индивидуального обучения для детей с ограниченными возможностями здоровья; 

6.1.2. Переход на новые образовательные стандарты  второго поколения: поэтапное введение, разработка образовательных программ начального и основного общего образования, повышение квалификации педагогических  и управленческих кадров  для реализации ФГОС, разработка  и проведение системы мониторинга.

6.1.3. Изучение и внедрение новых педагогических технологий в образовательный процесс: проектной, научно-исследовательской, информационной  и коллективной творческой деятельности.

6.1.4 Развитие системы поддержки талантливых детей:  создание для ученика ситуации успеха и уверенности через индивидуальное обучение и воспитание,   создание  творческой среды для развития индивидуальных способностей, педагогическое сопровождение.

6.1.5. Развитие духовно-нравственных, патриотических качеств личности.

6.1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников: доработка программы «Здоровье»,  гигиеническое нормирование учебной нагрузки, объёма домашних заданий, использование  здоровьесберегающих технологий , повышение эффективности  урочной и внеурочной деятельности по вопросам понимания и пропаганды здорового образа жизни, профилактики вредных привычек, планомерная организация и постепенный охват горячим питанием всех обучающихся школы, привлечение обучающихся  к систематическим занятиям физической культуры и спортом с целью физического развития личности, привлечение системы внеклассной и внешкольной работы к формированию  здорового образа жизни.
6.2. Сфера «жизненного пространства школы».
 Школьная  действительность  в настоящее время требует качественного  изменения инфраструктуры, 

- модернизации материально-технической базы в части приобретения учебного оборудования и наглядных пособий для учебных кабинетов в соответствии с  требованиями ФГОС с целью  обеспечения повышения качества, эффективности и информатизации образования, 

- создания единого информационного пространства на основе ИКТ, 
6.3.Сфера   « профессионализма кадров». 
Для формирования принципиально новой системы образования, предполагающей постоянное обновление, нужны учителя, глубоко владеющие психолого-педагогическими знаниями, понимающие потребности развития школьников, являющиеся профессионалами, способными помочь обучающимся найти себя в будущем. Ключевая особенность современной школы – открытые ко всему новому учителя, поэтому перед школой стоит ряд задач:

-чёткое определение прав и должностных обязанностей учителя,

- создание надлежащих условий для их плодотворной деятельности

 Непрерывное профессиональное образование в системе повышения квалификации

- сотрудничество  с учреждениями общего и дополнительного образования и участия в работе  районных и областных методических объединений;

- непрерывное профессиональное образование на базе школы: межпредметных методических объединениях,  методическом объединении классных руководителей, участие в конкурсах педагогического мастерства,  педагогических конференциях;

- самообразование.
Ожидаемые результаты:
1. Доступное  качественное образование для каждого ученика.

2. Обеспечение перехода образовательного учреждения на новый Федеральный государственный  стандарт образования.

3. Создание образовательного пространства, ориентированного на успех.

4. Высокая сформированность  духовно-нравственных, патриотических и гражданских качеств личности.

5. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

6.Хорошо развитая материально-техническая база школы, способствующая реализации образовательных потребностей в соответствии с ФГОС,  соответствующая требованиям СанПина и безопасным условиям функционирования образовательного учреждения.

7. Создание единого информационного пространства на основе ИКТ.

8. Повышение степени удовлетворённости социума работой  образовательного учреждения, привлекательности школы в местном сообществе.

9. Саморазвитие и профессиональное совершенствование членов педагогического коллектива.

10. Подготовка выпускников образованных, конкурентоспособных на рынке труда, ориентированных на личный успех и умеющих адаптироваться в окружающем мире и противостоять негативным проявлениям  действительности.
7. План действий по достижению обозначенных результатов.

7.1. План действий по реализации  сферы «учения и обучения».
	№ пп
	действия
	сроки
	ответственные

	1   Обеспечение доступного качественного образования.

 

	1.1
	   Разработка и утверждение годового календарного плана УВР 
	ежегодно
	администрация школы

	1.2.
	   Разработка и утверждение учебного плана
	ежегодно
	администрация школы

	1.3
	 Подготовка расписания учебных занятий, факультативов и курсов по выбору в соответствии с требованиями СанПин.
	ежегодно
	заместитель директора по УВР

	1.4
	Разработка рабочих программ по предметам
	ежегодно до 1.09
	учителя-предметники

	1.5
	Учёт детей охваченных образованием.
	постоянно
	зам. директора  по ВР

	1.6.
	Мониторинг успешности и качества образования
	постоянно
	зам директора по УВР

	1.7
	Реализация плана подготовки выпускников к сдаче ЕГЭ, ГИА
	постоянно
	зам директора по УВР

	1.8
	Предпрофильное обучение в 9 классе через выбор обучающимися элективных курсов
	ежегодно
	зам директора по УВР, классные руководители, учитель курса (модуля) профориентационной проблематики

	1.9
	Организация контроля выполнения всеобуча
	постоянно
	зам директора по УВР

	 

2. Обеспечение перехода  образовательного учреждения 

на ФГОС  второго поколения.

	2.1
	Изучение и внедрение в образовательный процесс стандартов нового поколения в начальном  общем образовании.
	2013  – 2014
	администрация, учителя

	2.2
	Изучение и внедрение ФГОС нового поколения основного общего образования
	2013 – 2015
	администрация. учителя

	2.5
	Разработка программ,  соответствующих  ФГОС

-начального общего образования;

-основного общего образования
	2013

2013 – 2014
	администрация, учителя

	2.6
	Разработка мониторинговых исследований по внедрению ФГОС нового поколения  и введение в образовательный процесс.
	2013 – 2014
	 администрация

	3. Изучение и внедрение новых технологий в образовательный процесс.
 

	3.1
	Организация и проведение семинаров по освоению новых образовательных технологий : проектная деятельность, научно-исследовательская деятельность, коллективная творческая деятельность.

 
	2013 – 2015
	администрация

	3.2
	Разработка и проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий с использованием новых технологий.

 
	2013 – 2018
	учителя-предметники

	4. Формирование духовно-нравственных, патриотических

 и гражданских качеств личности.
 

	4.1
	Разработка программы воспитания на 2013  – 2015 
	2013
	зам директора по ВР

	4.2
	Разработка программы развития школьного музея
	2013 – 2014
	Совет музея

	4.3
	Изучение и реализация  музейной педагогики в образовательном процессе
	2013 – 2014
	зам. директора по ВР,  учителя

	4.4
	Проведение  школьной краеведческой конференции
	ежегодно
	зам директора по ВР, классные руководители, руководитель музея

	4.5
	Ведение предмета Основы православной культуры и православной этики в 4 – 5 классах
	постоянно
	учителя-предметники

	4,6
	Проведение общешкольных и классных  мероприятий, посвящённых Дням Воинской Славы России.
	постоянно
	зам. директора по ВР классные руководители

 

	4.7
	Участие  школы в мероприятиях патриотической направленности района, области, всероссийских

 
	 постоянно
	зам директора по ВР, учителя ОБЖ, классные руководители

	4.8
	Мониторинг   изменения уровня воспитанности  обучающихся
	ежегодно
	зам директора по ВР классные руководители

	5.Развитие системы поддержки талантливых детей.

	5.1
	Разработка новой программы «Одарённые дети» и внедрение её в образовательный процесс
	2013 – 2015
	администрация

	5.2
	Ведение мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	 постоянно
	зам. директора по ВР

	5.3
	Организация сопровождения талантливых детей учителями-предметниками и классными руководителями
	постоянно
	администрация школы. ШМО учителей-предметников

	5.4
	Организация и проведение школьных олимпиад
	ежегодно 
	зам. директора  по УВР, учителя – предметники

	5.5
	Подготовка к участию в районных и областных  олимпиадах
	ежегодно
	зам. директора  по УВР, учителя – предметники

	5.6
	Разработка и реализация образовательного проекта «Интеллектуальный марафон»
	ежегодно, январь
	зам директора по ВР, учителя-предметники

	5.7
	Разработка и реализация образовательного проекта «Ученик года»
	ежегодно
	зам директора по ВР, классные руководители

	5.8
	Организация индивидуальных выставок  талантливых детей
	постоянно
	зам директора по ВР, кл. руководители

	5.9
	Конкурс «Портфолио» обучающихся
	ежегодно, март
	зам директора по ВР, кл. руководители

	5.10
	Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей обучающихся
	ежегодно
	зам директора по ВР, руководители кружков

	5.11
	Создание индивидуальных программ  творческого роста  талантливых детей
	ежегодно, сентябрь
	классные руководители

	5.12
	Подготовка и обеспечение участия детей в  интеллектуальных и творческих конкурсах района и области
	постоянно
	зам директора по ВР

	5,13
	Участие в районной программе «Одарённые дети».

Представление к поощрению  талантливых  детей на уровне района: 

-стипендии главы администрации,

-материальному поощрению талантливых детей из малообеспеченных семей.

-губернаторской стипендии
	постоянно
	администрация

	6. Мероприятия по предупреждению безнадзорности детей и подростков.
 

	6.1
	Работа по программе профилактики безнадзорности и правонарушений 
	2013 – 2017
	зам директора по ВР, классные руководители

	6.2
	Координация взаимодействия образовательного учреждения  с КДН
	постоянно
	зам. директора по ВР, 

	6.3
	Разработка и реализация плана Совета школы по профилактике.
	ежегодно
	зам директора по ВР

	6.4
	Реализовывать мероприятия по выявлению семей и детей группы социального риска, родителей и лиц их заменяющих, допускающих жестокое обращение с детьми.
	постоянно
	зам директора по ВР Совет профилактики, кл. руководители

	6.5
	Создание благоприятного микроклимата в  детской среде.
	постоянно
	администрация 

кл. руководители

	6.6
	Вовлечение «трудных обучающихся» в работу кружков и секций
	постоянно
	кл. руководители, 

рук. кружков

	6.7
	Вовлечение «трудных обучающихся» в дела школы и класса.
	постоянно
	администрация, 

кл. руководители

	6,8
	Оказание помощи в организации  свободного времени в каникулярное время:  летний пришкольный лагерь, трудоустройство 
	ежегодно
	администрация

	7. Создание здоровьесберегающей среды в образовательном процессе.

	7.1
	Разработка и внедрение программы «Здоровье»
	2013 – 2017
	зам директора по ВР, учителя физкультуры

	7.1
	Проведение мониторинга состояния здоровья обучающихся на основании медицинского обследования.
	ежегодно
	администрация, медицинская сестра

	7.2
	Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий.
	2013 – 2018
	зам. директора по УВР, учителя

	7.3
	Проведение Дней Здоровья в школе.
	ежегодно
	зам директора по ВР

	7.4
	 Организация спортивных и спортивно-оздоровительных  мероприятий 
	постоянно
	зам директора по ВР, учитель физкультуры

	7.5
	Разработка и реализация проекта «Мы выбираем здоровье»
	ежегодно, февраль
	зам директора по ВР, учитель физкультуры

	7.6
	Подготовка и обеспечение участия школьников  в районной спартакиаде,  профилактических мероприятиях района и области.
	постоянно
	зам директора по ВР, учитель физкультуры

	7.7
	Организация летнего оздоровительного отдыха на принципах социального подхода и с учётом состояния здоровья детей.
	ежегодно
	администрация, медицинская сестра

	7.8
	Разработка программ  летнего лагеря, участие в  районном смотре – конкурсе  организации работы лагерей.
	ежегодно
	начальник лагеря, администрация, медицинская сестра, учителя

	7.9
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий для обучения и воспитания обучающихся.
	постоянно
	директор

	 
	 
	 
	 
	 
	


7.2. План действий по реализации  сферы « жизненного пространства школы».
	№ пп
	действия
	сроки
	ответственные

	1. Развитие материально-технической базы школы

	1.1
	Обеспечение электронным и информационным оборудованием, в соответствии с программой информатизации.
	2013 – 2018
	директор

	1.2
	Обеспечение учебного процесса наглядными пособиями, вспомогательными учебными средствами: наглядными, учебно-лабораторным оборудованием, практическим оборудованием.
	постоянно
	Директор, заведующие кабинетами

	1.3
	Обеспечение специальным оборудованием, материалами, инвентарём: хозяйственным, для проведения работ по благоустройству, специальным для кабинета обслуживающего труда.
	постоянно
	директор

	2. Обеспечение безопасной инфраструктуры.

	2.1
	Обеспечение норм пожарной безопасности: первичными средствами пожаротушения
	постоянно
	Директор, специалист по охране труда

	2.2
	Своевременное приобретение и заправка огнетушителей
	постоянно
	Директор, завхоз

	2.3
	Проведение технического обслуживания автоматической пожарной сигнализации
	в течение года
	Директор, завхоз

	2.4
	Приобретение и своевременная замена люминесцентных ламп в учебных кабинетах, помещениях школы.
	в течение года
	Директор, завхоз

	2.5
	Приобретение и своевременная замена электрических розеток и выключателей
	в течение года
	Директор,завхоз

	2.6.
	Своевременная проверка сопротивления изоляции электрических сетей,  Заземления оборудования
	1 раз в год
	директор


7.3. Развитие информатизации образовательного учреждения.
	№п/п
	действия
	Сроки
	Ответственный

	1.                  1
	Определение уровня запроса и готовности педагогического коллектива к освоению информационных и коммуникативных технологий
	1 раз в четверть 
	администрация 

	2
	Повышение квалификации педагогов школы в области ИКТ на базе ИПКПР
	По мере необходимости
	администрация

	3
	Поддержка и сопровождение педагогов, осваивающих и внедряющих ИКТ для совершенствования методической деятельности и повышения профессиональной компетентности
	Постоянно 
	администрация 

	4
	Создание информационного банка из опыта работы с новыми информационными технологиями
	В течение года
	администрация зам. директора по УВР

	5
	Проведение семинаров, тренингов, круглых столов для обучения и консультирования учителей по вопросам использования ЦОР
	Ежегодно
	администрация зам. директора по УВР

	6
	Использование компьютеризации и ресурсов  Internet 
	Постоянно 
	зам. директора по УВР

	7
	Введение в практику работы компьютерного тестирования учащихся по подготовке к ЕГЭ по русскому языку и математике
	В течение года
	администрация,  зам. директора по УВР, ШМО учителей-предметников

	8
	Создание и пополнение школьной медиатеки
	В течение года
	администрация зам. директора по УВР

	9
	Использование ЦОР  в классно-урочной и внеурочной деятельности
	В течение года
	администрация 

	10
	Разработка методических и учебных материалов, апробация
	Ежегодно, май
	администрация зам. директора по УВР

	11
	Публикация на школьном сайте теоретических материалов и практических результатов деятельности учащихся и учителей школы
	В течение года
	администрация зам. директора по УВР

	12
	Использование мультимедийной техники на школьных и районных мероприятиях
	Постоянно
	зам директора по УВР

	 13
	Использование компьютерного класса для проведения уроков, факультативных занятий,  кружковой работы
	Постоянно
	администрация зам. директора по УВР, ВР

	 14
	Использование в работе школы электронной почты
	Постоянно
	зам директора по УВР, документовед

	 15
	Пополнение  банка данных образовательных услуг компьютерной сети – интернет
	Постоянно
	зам директора по УВР

	 16
	Использование информационных услуг Internet в практике работы школы
	Постоянно
	зам директора по УВР

	 17
	Применение новых информационных технологий для управления качеством образования
	Постоянно
	администрация зам. директора по УВР

	 18
	Пополнение медиатеки  читального зала, интернет-ресурсов школьной библиотеки
	В теч.года 
	зам директора по УВР

	 19
	Использование метода  проектов в образовательном  процессе
	В теч.года
	администрация зам. директора по УВР, учителя-предметники, руководители ШМО

	 20
	Обновление базы данных по педагогическим кадрам
	июнь-сентябрь
	зам. директора по УВР

	 21
	Участие в муниципальных, региональных, Всероссийских конкурсах, семинарах, конференциях с использованием информационных технологий
	В течение года
	администрация 

	 22
	Создание базы данных по всеобучу
	Август, апрель
	 зам. директора по УВР

	 23
	Взаимодействие с  другими образовательными учреждениями, органами местной власти, новаторами ИТК в образовании.
	В течение года
	администрация

	 24
	Техническое оснащение школы:
	постоянно
	директор школы


 
 

7.4. План действий по реализации  сферы «отношений школы и внешнего окружения».

 
	№пп
	действия
	сроки
	ответственные

	1. Повышение роли школы в развитии инфраструктуры поселка и социума
 

	1.1
	Участие в  социальных культурных проектах: поселенческих праздниках, соревнованиях, проектах
	2013 – 2018
	администрация. учителя

	1.2
	Организация волонтёрской деятельности, постоянный уход за памятниками погибшим землякам, оказание помощи престарелым.
	2013 – 2018
	администрация, учителя

	1.3
	Публичный отчёт перед школой и общественностью об итогах  работы образовательного учреждения.
	ежегодно
	администрация


 
2. Сотрудничество с родителями, местным сообществом, другими ОУ.

	№ пп
	действия 
	Сроки 

проведения
	Ответственные

	1. Работа с родителями
	Публичный  отчёт перед родителями и общественностью.
	ежегодно
	Администрация ОУ

	
	Организация досуговых мероприятий обучающихся и родителей.
	ежегодно
	Классные руководители

	
	День открытых дверей для родителей.
	ежегодно
	администрация

	
	Включение родителей  в дела школы.
	ежегодно
	зам директора по ВР

	
	Совместное собрание учащихся и родителей «Подготовка к экзаменам».
	ежегодно
	зам. директора по УВР

кл.рук

	
	Проведение родительских собраний
	по плану работы
	администрация

	
	Разработка и проведение родительского лектория по вопросам воспитания и обучения
	по плану работы
	зам. директора по ВР

	
	Мониторинг    запроса родителей на организацию летнего отдыха детей.
	ежегодно
	зам. директора по ВР

	
	Оценка  родителями  деятельности образовательного учреждения.
	ежегодно
	зам. директора по ВР

	2. Работа с Домом Детского творчества
	Анализ занятости обучающихся дополнительным образованием.
	постоянно
	администрация

	
	Мониторинг организации летнего отдыха детей.
	постоянно
	зам директора по ВР

	
	Участие в конкурсе программ летнего отдыха.
	ежегодно
	зам директора по ВР



	
	Организация кружков на базе  ОУ. Оформление документации.
	ежегодно
	администрация 

Рук. кружков

	
	Участие в работе семинаров, совещаний
	 по плану
	администрация

	
	Участие в мероприятиях ДДТ
	по плану
	зам директора по ВР

	
	Трудоустройство обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации.
	 ежегодно
	зам. директора по ВР

	
	Проведение профилактических мероприятий, занятий по профориентации  с обучающимися ОУ.
	по плану
	зам директора по ВР

	3. Работа с КДН , ОДН РОВД,  отделом опеки
	Работа с  семьями, состоящими на контроле, обучающимися, находящимися в трудной жизненной  ситуации и состоящими на ВК.
	постоянно
	зам директора по ВР

	
	Участие инспектора ОДН РОВД  в работе Совета по профилактике
	по плану
	зам директора по ВР 

	
	Индивидуальные  и коллективные беседы  с обучающимися ОУ по вопросам профилактики.
	по мере необходимости
	 администрация

	4. Работа с ДЮСШ
	Организация спортивных  кружков на базе  ОУ. Оформление документации
	ежегодно
	учителя физкультуры

	
	Участие  в Районной спартакиаде школьников.
	по плану
	учителя физкультуры.

	5. Работа с Домом Культуры
	Организация занятости детей в  свободное время.
	постоянно
	зам. директора по ВР

	
	Проведение вечеров для старшеклассников на базе ДК.
	по плану
	зам. директора по ВР

	
	Проведение мероприятий для младших школьников 
	по плану
	зам. директора по ВР

	
	Проведение мероприятий в летнем пришкольном лагере.
	по плану
	Начальник лагеря


        7.5. План действий по реализации  сферы « школьного менеджмента».
	№пп
	действия
	сроки
	ответственные

	1. 
	Разработка плана  и реализация внутришкольного контроля по реализации программы образования
	ежегодно
	администрация

	2. 
	Разработка  и реализация плана  работы межпредных ШМО 
	ежегодно
	Администрация, руководители ШМО

	3
	Разработка и реализация плана работы ШМО классных руководителей
	ежегодно
	Администрация, руководитель ШМО

	4
	Разработка и  реализация плана  заседаний педагогического совета школы по вопросам реализации программы развития
	ежегодно
	администрация

	5.
	Разработка  и реализация программы  деятельности  Совета ученического коллектива школы.
	 ежегодно
	администрация


7.6. План действий по реализации  сферы «профессиональных кадров».
	№пп
	действия
	сроки
	ответственные


	1.
	Обеспечение социально- правовых гарантий для педагогов, соблюдение охраны труда и техники безопасности
	постоянно
	администрация

	2.
	Разработка плана повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечение его выполнения
	ежегодно
	администрация

	3.
	Участие педагогов в районных, областных конкурсах
	ежегодно
	администрация

	4
	Применение положения о стимулировании педагогов, активно внедряющих  инновационные технологии в образовательном процессе
	ежегодно
	Администрация, совет трудового коллектива

	5
	Формирование портфолио учителей
	постоянно
	Зам. дир. по УВР


 

8.  Механизм управления процессом реализации программы
	Функции управления
	Содержание деятельности

	Информационно- аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем в педагогике, психологии, дидактике научно- методического материала о состоянии работы в школе

	Мотивационно- целевая
	Определение целей по деятельности коллектива и отдельных звеньев, направленной на реализацию программы

	Планово- прогностическая
	Прогнозировапние деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	Организационно- исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации учителей

	Контрольно- оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно- воспитательного пороцесса в соответствии с программой

	Регулятивно- коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно- воспитательного процесса в соответствии с программой, устранение нежелательных отклонений в работе


 
 9.  Сроки реализации программы.
Программа реализуется в период 2013-2018г.г.:

1 этап -  инновационный (2013 – 2015 г.г.):
                    осуществляются меры по повышению  эффективности работы школы в условиях реализации новой государственной политики в соответствии с требованиями национальной образовательной  инициативы «Наша новая школа».

2 этап -  2015 – 2018 годы:
повышение качества и обеспечение доступности современного образования в рамках комплексной модернизации образования  Российской Федерации.
