[image: C:\Users\User\Downloads\2020-07-15_002.jpg]



- организационно-содержательная деятельность, участие в мероприятиях муниципального, регионального и всероссийского уровней;
- развитие шахматного движения;
- обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров, включая повышение квалификации педагогических работников, реализацию программ краткосрочных обучающих мероприятий (семинаров, вебинаров, мастер-классов, активностей профессиональных ассоциаций, обмена опытом и лучшими практиками), в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий.
2.3. Функции Центра "Точка роста":
- реализация основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей;
- реализация общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей с использованием сетевой формы и дистанционных образовательных технологий;
- создание общественного пространства для развития общекультурных компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной и исследовательской деятельности, творческой реализации обучающихся, педагогических работников, родительской общественности.
3. Порядок управления Центром "Точка роста"
3.1. Создание и ликвидация Центра "Точка роста" относится к компетенции директора общеобразовательной организации.
3.2. Должности, введенные в штатное расписание образовательной организации, как по категориям должностей, так и по количеству штатных единиц должны обеспечивать реализацию целей и задач Центра. Примерный перечень должностей, необходимых для реализации целей и задач Центра, утвержден распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 01.03.2019 № Р-23 «Об утверждении методических рекомендаций по созданию мест для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей в образовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, и дистанционных программ обучения определенных категорий обучающихся, в том числе на базе сетевого взаимодействия»: управленческий персонал (руководитель), основной персонал (учебная часть: педагог дополнительного образования, педагог по шахматам, педагог-организатор, педагог по предметной области «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности», педагог по предметной области «Технология», педагог по предметной области «Математика и информатика»). 
3.3. Директор Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения назначает распорядительным актом руководителя Центра. Руководителем Центра может быть назначен один из заместителей директора Учреждения в рамках исполняемых им должностных обязанностей либо по совместительству. Руководителем Центра также может быть назначен педагог образовательной организации в соответствии со штатным расписанием либо по совместительству. Размер ставки и оплаты труда руководителя Центра определяется директором Учреждения в соответствии и в пределах фонда оплаты труда. 
3.4. Директор общеобразовательной организации назначает руководителя Центра "Точка роста". Размер ставки оплаты труда руководителя Центра "Точка роста" определяется директором общеобразовательной организации в пределах фонда оплаты труда. 
3.5. Руководитель Центра "Точка роста":
- согласовывает Программу развития, планы работ, отчеты, расходы Центра "Точка роста" с директором общеобразовательной организации;
- представляет интересы Центра "Точка роста";
- отчитывается о результатах деятельности Центра "Точка роста";
- вносит предложения по подбору и расстановке кадров Центра "Точка роста";
- организовывает образовательную деятельность в соответствии с целями и задачами Центра "Точка роста" и осуществляет контроль за ее реализацией;
- осуществляет проведение мероприятий Центра "Точка роста";
- выполняет иные обязательства, предусмотренные законодательством, уставом образовательной организации, настоящим Положением.
3.6. В случае заключения трудовых договоров с основным персоналом образовательной организации допускается совмещение. 
3.7. К каждой должности из числа работников Центра разрабатывается и утверждается должностная инструкция. Должностные инструкции разрабатываются в соответствии с профессиональными стандартами из национального реестра профессиональных стандартов, в соответствии со статьей 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 11, 46 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и другими действующими законодательными актами.

4. Центр является структурным подразделением Учреждения, входит в состав региональной сети Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» и функционирует по следующим направлениям: 
1) реализация основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей, привлечение обучающихся и их родителей (законных представителей) к соответствующей деятельности в рамках реализации вышеуказанных программ (выполнение функции образовательного центра); 
2) выполнение функции общественного пространства для развития общекультурных компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной деятельности, творческой самореализации детей, педагогов, родительской общественности. 
5. Центр сотрудничает с: 
1) различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия; 
2) использует дистанционные формы реализации образовательных программ
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o IlenTpe 06pasoBaHus ME(POBOro U IyMAHUTAPHOTO npodureii "Todka pocta"
B MBOY COIII Ne 18 . ITpmamypcekuit

1. O61IHe MoNOKEHUS

1.1. LlenTp o6pa3oBanust HUGpPOBOro 1 ryMaHATAPHOTO npoduneii "Touka pocra” (nanee
— Ilentp "Touxa pocra") cO3ZAH MUl pPeAIM3AUMH OCHOBHBIX U JIOTIOTHUTENBHBIX
061me06pa3zoBaTENbHBIX IPOrpaMM IUPPOBOrO U IyMAHUTAPHOTO mpoduneit.

1.2. IenTp "Touka pocTa" ABISETCS CTPYKTYPHBIM IO/PA3ACICHAEM MBOY COII Nel8
. [IpuaMypcKuii M He SBIAETCS OTASTIBHEIM IOPUIMICCKIM JTHIIOM.

1.3.B cBoeit mesrempHocTH Llentp "Touka pocTa’ pPyKOBOJACTBYETCS DenepanbHbIM
3akoHOM 0T 29 mexabps 2012 r. Ne 273-®3 "O6 obpasoBaHuu B Poccuiickoit @enepamuu”,
pacropsbkeHreM MHHICTEPCTBA IIPOCBEIEHUS Poccuiickoi @emeparuu ot 01.03.2019 Ne P-23
«OG YTBEp)/ICHMH METOJWYECKMX PEKOMEHJANMi M0 CO3NIAHWIO MECT Ui peausaiii
OCHOBHEIX M  JONONHWTENBHBIX  OOIEOGDA3OBATENBHBIX  NPOrpaMM  LH(pPOBOro,
€CTECTBEHHOHAYYHOTO, TEXHMYECKOr0 M TyMaHWTapHOTrO npoduneii B 00pasoBaTEIBHBIX
OPraHM3aIKsX, PACTIONOXKEHHBIX B CEITBCKOH MECTHOCTH M MATBIX TOPOJAX, H JUCTAHLIMOHHEIX
nporpaMM 0GydYeHHUs! OIpE/IENIEHHBIX KaTeropuii 00yJalomuXes, B TOM HHCIE Ha 6ase ceTeBoro
B3aEMojIeiicTBAs», mHchMa Kommutera obpasoBamms EAO ot 09.09.2019 Ne 14-4513 «O
cosnanny 1lenTpoB 0GpasoBaHus MU(POBOTO U TyMaHUTAPHBIX npoduneii «Touka pocTar”,
maHamMy paGoTh 1 HacTosmuM [TonoxenueM.

1.4.lentp "Touka pocTa" NOZYMHSETCA  IUPEKTOPY 001meo6pasoBaTenbHON
OpraHM3alym.

2. Iexn, 3anaun, gynxmun Henrpa "Touka pocta"

2.1. OcHoBHbMHE Tienamu Ilentpa "Touka pocta” ABISIOTCS:

- CO31aHue ycnosnﬁ Il BHEIPEHWSA Ha YPOBHAX Ha4aJIbHOTO 0611[51"0, OCHOBHOT'O
oblero u cpeHero obmero oGpasoBaHHS HOBBIX METONOB OOYdeHHS W BOCIMTAaHMS,
06pa3soBATENBHEX TEXHONOTHI, O0ECIEeYHBAIONX OCBOEHHEe OOYHYaiOMUMHCS OCHOBHBIX H
JIOTIONHUTETHHEIX 061Ie00pa30BaTebHbIX IPOrpaMM MUGPOBOro i IyMaHHTAPHOTO npobuei;

- OGHOBNEHHE CONEP)KAHWA W COBEPIICHCTBOBAHHE METONOB OOYUEHHS MPEIMETHBIX
o6nacteit (yueGubx mpemmeros) "Texuonorns" (Texnonorns), "Marematuka 1 unpopmaTHka”
(undopmaruka), "®usmdeckas KylIbTypa H OCHOBEL 0€30MaCHOCTH JKA3HEIESTeTbHOCTH
(ocHOBHI Ge30macHOCTH XKu3HezesTensH0CTH) (Hanee — OBXK).

2.2. 3anaun Ientpa "Touka pocTa:

- OGHOBIEHHe CONEpXKAHHs yueGHBIX TpeIMETOB: TexHomorus, uHpopmaruka, OBX c
HCTIOb30BAHMEM COBPEMEHHOTO 000Dy I0BAHMS;

- peamM3alysl PasHOYPOBHEBBIX 00IIE0OpasoBaTelbHBIX MPOrPaMM AOTONHUTEIBHOrO
06pa3oBanyst UGPOBOTO ¥ TyMAaHHTAPHOTO Ipoduelt;

- opraHmsanys 00pa3oBaTeNbHON JESITENbHOCTH C HCIOJIb30BAHHEM ceteBoil  GOpMBI
peanu3anyy 06pa3oBaTENBHBIX TPOrPaMM;

- COBEpUIEHCTBOBAaHWE y  OOydalommxcs  YMCHHH  BBIIOJHEHHS yueGHO-
HCCHSHOB&TCHBCKOﬁ " npoexmoﬁ JIeSITENIBHOCTH, MOJECIIMPOBaHUs H KOHCTPYHUPOBaHHM,
PpeIIeHHsT TROPYECKHX 3a71ad;

- oGHOBNeHHE (OPM OPTaHM3AIUE OCHOBHOTO H JIOTIONHWTENBHOTO 00pa3’oBaHHs C
HCTIOJIb30BAHHEM COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTHI;

- OpraHW3aIsl CUCTEMBI BHEYPOUIHOR IeATENbHOCTH B KaHHKYJISPHBIA IIEPHOI;

- nHbOPMAITHOHHOE CONpOBOXK/AEHHE HestenbHOCTH Llentpa "Touka pocta', pa3BUTHE
MeAMarpaMOTHOCTH Y 00yJaromuxcst;

- OpraHM3alHOHHO-COZIepXKaTeNbHas ~ AESTeNbHOCTh,  y4aCTHE B MEPONPUATHIX





